O IITHHA KHEZKA

35835 ep. Kneowea yn. “M. boeg” 69 men. 09132/7136 ¢harxe: 09132/7007
E-mail: obstina kneja@abv.bg, www.kneja.acstre.com

Sz’

OOImMHCKA CTpaTerus 3a MoJAKpena Ha JUHYHOCTHO Pa3BHTHE HA Jelara
u yueHunure B Oommuna Kuexka (2018-2020) u I'oguieH miaH Ha
JefHOCTHTE 3a MOJKpena Ha JIMYHOCTHO pa3BUTHE HA JelaTa U
yuenuuure B O0mmnna Kuexa 3a 2018

IIpoexm
Buaocuten: Uianituo JlagoBckn — KMmer Ha O0muHa Knexka.

Cwenacno un. 26, an. 4 om 3akona 3a HOpMamueHume aKmoge, 8 3aKOHOYCMaAHOBEHUS
cpoxk om 30 onu, Obwuna Kuedxca upez nacmoswomo nyonukysame 3a obujecmeena
KOHCYIMayusi, npeodocmass 6b3MONCHOCH HA 3AUHMEPecosanume auya 0d HAnpassim
ceoume npedyodceHus: U cmanosuwa no npoekma na Cmpameeuama Ha e-mail adpec:
obstina_kneja@abv.bg wiu 6 Hngopmayuonen yenmvp 3a paboma c epasxcoanu, Ha
cnedHus aopec: ep. Kueorca, yn. ,,Mapun boes* Ne 69, em. 1.

MOTHUBMU:

I. OGocHoBKa 3a KOHKpeTHATA HEOOXOAMMOCT OT mnpueMaHe Ha OOmMHCKA
cTpaTerus 3a moJKpena 3a JJHYHOCTHO Pa3BUTHE HA JenaTa u ydeHnuuTe B O0mmnHa
Kuesxxa (2018-2020) u I'oauineH mjiaH Ha JeifHOCTHTE 32 MOJAKpPeNa HAa JIMYHOCTHO
pa3sBuTHe Ha Jenata u yueHnuure B O0muna Knexa:

3aKOHBT 3a MPEAYYMIUIIHO U yumuiiHo obpazoBanue — 3I1YO (o6H., /IB, Op. 79
or 13.10.2015 r., B cuma ot 01.08.2016 r.) m3uckBa OT OOIMHHWTE pa3pabOTBaHE U
npuemane Ha OOIIMHCKA CTpaTerus 3a MOJKpena 3a JUYHOCTHO pa3BUTHE HA Jelara u
yueHunure, wi. 197, an.1 u an.2, kakto u ['ouIlIeH M1aH Ha IEMHOCTUTE 3a MOAKpEIa Ha
JMYHOCTHO Pa3BUTHE Ha Jenara u yueHunure B O6muna Kuexa, un.197, an.3 ot 3I11YO.

CoriacHo wi. 5 ot Hapenba 3a nproOGiaBamioro oopasosanue (00H. [IB. Bp. 86
ot 27.10.2017 r.) moakpemnara 3a JUYHOCTHO pa3BUTHE Ha JelaTa M YYCHHIUTE CE
OpraHM3Mpa W OCUTYpsiBA B CBHOTBETCTBHE C YTBBPACHUTE OONACTHH M OOIIMHCKHU
CTpaTEeruu 3a MOJAKperia 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE HA JelaTa U YUYCHHUIIHUTE.

Hacrosimiara OOmmHCKa cTpaterdst 3a MOJKpENa 3a JIMYHOCTHO pas3BUTHE Ha
nenara ¥ yuyennuute B O0umaa Kaexa e m3rorBeHa b3 ocHoBa Ha O0iacTHa cTpaTerus
3a MOJKpera 3a JIMYHOCTHO pa3BUTHE Ha JIellaTa U yUYEHUIIUTE Ha TEPUTOpHUATa Ha o0acT
[TneBen 2017 — 2020 r., koATO € chriaacyBaHa oT OOJacTHUS CHBET 3a pa3BUTHE HA
obnact I[Tnesen Ha 01.03.2017 r. ¢ IIpotokon Ne 1/ 01.03.2017 r., u ot PYO - IlneseHn,

ceriaacHo 4. 196, an.5 ot 3I1YO.

I1. lIpu4nHN, KONTO HAJNAaraT npueMaHeTo Ha O0IMHCKA cTPpaTerus 3a MojAKpena 3a
JIMYHOCTHO pa3BUTHe Ha Jenara u ydyeHnuurte B O0mmuna Knexka u I'omnmen nuian
HA JIeiHOCTHUTE 32 MOJKpena Ha JUYHOCTHO Pa3BUTHE HA [elaTa U YYEHHUIIUTE B
Oommnaa Kneska:
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3[IYO BMeHsiBA KaTO aHTQKUMEHT Ha OOmMMHUTE Aa W3roTBiIT OOIIMHCKA
CTpaTerusl 3a MOJKpena 3a JIMYHOCTHO Pa3BUTHE HA JenaTta u yuceHunure. OOMUHCKUTE
CTpaTernu Ce OCHOBaBaT Ha OOJIACTHUTE CTpPATeTHWH, B KOUTO CHOTBETHO Ca 3aJIOKEHU
JEHHOCTH 10 KOOPJMHAIINS, MOHUTOPUHT ¥ OTYUTAHE Ha M3MbIHEHUEeTOo Ha OOnacTHaTa
cTpaterust Taka u ['ouIlIeH MaH Ha JEHHOCTUTE 3a MOJKpEna Ha JTUYHOCTHO Pa3BUTHUE
Ha fenata u yuenunure B O0umna Kuexa.

1. IllpyHUMI HA HEOOXOAMMOCT:

NzrorBsnero Ha Crparterus u ['ogumieH muiaH e pernamentupaHo B 3IIYO u
Hapen6a 3a mpuoOmaBamoTo o6pazoBaHue.

2. IlpuHUOMNI HA 060CHOBAHOCT: NTpueMaHeTo Ha CTpaTerusTa u TOAUIICH TUIaH ce
000CHOBaBa OT 3aKOHOBM M TOJ3aKOHOBM HOPMATHBHHU DPa3MoOpendH, KOMTO BBBEXKIAT
nproOIaBamoTo 00pa3oBaHUe KaTo HEM3MEHHA YacT OT MIPAaBOTO Ha oOpa3oBaHue. ToBa
Hajlara KOOPAHMHHUPAHOCT MCKIAY BCHYKM Y4YaCTHUIH B 06p330BaTeJ'IHI/IH mnmponec "
OpraHUTEe Ha YIpPaBICHME HAa MECTHO M HAIMOHAJIHO HMBO, C L€JI OCUTYpsIBAaHE Ha
noaxoAsdma (u3nYecka, ICHXOJOTMYecKa U COLMaJHAa CcpeJa 3a pPa3BUTHE Ha
CIOCOOHOCTHTE U YMEHHATA HA BCAKO JI€TE U YUCHHUK.

3. IlppuHOMNNTe HA NPEABHAMMOCT M OTKPHUTOCT €A CHAa3eHU: NMPOCKTHT Ha
Crparerusita u [OonuImIHUS TUlaH, C MOTHBUTE U IIpeIBapUTEIHATa OLEHKAa Ha
BB3/ICHCTBUETO ca IMyOJUKyBaHU Ha opuimanyus cait Ha O6muHa KHexa 3a cTaHoBHIIA
U TIPEUIOKEHHUS OT 3aMHTEPECOBAHUTE JINIIA.

4. TlpyuHuMO HAa ChIJIACYBAHOCT: upe3 caita Ha OOmmHa KHeka mpoekThT ¢
MOTHBUTE W TPEIBApUTEIHA OIEHKA Ha BB3JCUCTBHETO ca MyOJUYHO MPEIOCTAaBEHU HA
3aMHTEPECOBAHNUTE JIMIA, KAaTO B MpemiokeHueTo g0 OOmmHCKH chBeT — KHexa e
ObJIaT pasriielaHd HAPABEHHUTE MPEIOKEHUS U JAJCHUTE CTAHOBHIIIA.

5. llpuHuunuTe Ha CyOCHMAMPAHOCT, NPONOPUUOHAJTHOCT M CTa0OWJIHOCT:
Npe/UIOKEeHUAT TekcT Ha Crparerusta W TOOUINHUS IUIAH € B CBOTBETCTBHE C
HOPMAaTUBHUTE aKTOBE OT I1O-BUCOKA CTEIIEH.

I11. Henra Ha npeayoxenara Crpareruara 1 ['oauIIHus miIaH UMar 3a 1eJl 1a ce Ch3aaaar
YCIIOBHUS 32 OCUTYpsIBaHE Ha O0Ia U JONBJIHUTENHA MOJKPENa 3a JINYHOCTHO pa3BUTHUE, B
noaxojdma (u3nuecka, INCUXOJOTMYECKa M coluanHa cpena. JlaBa BB3MOXKHOCT 3a
IBJIHOLICHHO  B3aUMOJEHCTBME U CBTPYJHMYECTBO HA BCHYKM YYaCTHHIM B
oOpazoBaTenHMs TpoLec - Jela, YYEHWIH, POIUTENH, WHCTUTYLHUM, OpraHU3alluu,
CIELHUATIMCTH U JIp. 32 OCBILIECTBABAHE HA MOJMUTHKaTa Ha obummHa KHexa B cdepara Ha
pUOoOIABAIIOTO 00pa30BaHUE.

IV. ®unancoBH cpecTBa:
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3a u3nbiHEeHUE Ha 3anoxkeHuTe B Crparerusata u ['oguIHuA IIaH MEPKH HE €
HEOOXOJUMO Pa3XxOJBAHETO Ha JOIMBJIHHUTEIIHA OIOJKETHH CpPEACTBA OT OMOKETa Ha
O6wwmHa Kuaexa.

V. OuyakBaHu pe3yJITATH:

[TomoOpsiBane Ha KOOpAMHALMATA HA JEWHOCTHTE 3a O00Ia W JOMBIHUTEIHA
MOJIKpera 3a JIMYHOCTHO Pa3BUTHE Ha Jenara u ydeHunure ot Oommaa Kaexa.

VI. AHanu3 3a CbOTBETCTBHE C NPaBOTO HA EBponeiickus ¢b1o3:

OOmuHCcKaTa cTpaTerus 3a MOJAKpena 3a JMYHOCTHO pa3BUTHE Ha Jerara u
yuenunure B OOmuua Kuexa um [ogumieH minaH Ha JeHHOCTUTE 3a TOJKperna Ha
JTUYHOCTHOTO pa3BUTHE Ha Jenarta u ydeHuiute B OOmmua Kuexa ca paspaboreHu
CBIJIACHO HAIMOHAJIHUTE W €BPOIEUCKU MPHOPUTETH 32 OCUTYpsBaHE Ha MPHOOIIABAIIO0
oOpa3oBaHMe HA JeTaTa U YYCHUIIUTE U € B ChOTBETCTBHE C HOPMATUBHUTE aKTOBE OT TI0-
BHCOKa CTEINEH, KAaKTO U C TE3U Ha €BPOINEMCKOTO 3aKOHOIATEIICTBO.

IIpaBuu ocHoBaHus: ui. 21, an. 1, 1. 12 or 3SMCMA, BBB Bpb3Ka ¢ wi. ui. 197,
an.1l, an. 2 u an.3 ot 3[IYO u wi. 5 or Hapen6a 3a npuobimaBamo oOpazoBanue (00OH.
JIB. Bp. 86 ot 27.10.2017 r.) npu cna3Bane U3uckBaHuATa Ha wi. 19, wi. 20, 4. 26 u 4.
28 or 3HA i ui. 75, un.76, un. 77 n un. 79 ot AIIK.

@DaKTHYECKH OCHOBAaHHWS: HEOOXOAMMOCT OT Cla3BaHE Ha HOPMATHBHO
pEerIaMeHTHPAHOTO HW3HCKBaHE OOIIMHUTE Ja W3TOTBAT CTpaTerus 3a TMOAKpena 3a
JUYHOCTHO Pa3BHUTHE HA JIellaTa U yYeHHUIUTE U [ oIuIIeH T1aH Ha IEWHOCTHUTE.

ITPOEKT 3A PEHIEHUE:

I. [Tpuema OOGmIMHCKATa cTpaTerus 3a MOJKpENa 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE Ha Jenarta u
yuenuiure B O6umnaa Kuexa (2018 — 2020 1) u

II. I'oguineH muaH Ha JEWHOCTHUTE 3a MOAKPENa HAa JIMYHOCTHO Pa3BUTHE Ha Jeuara u
yuenuiute B O0uaa Kuexa 3a 2018 roguna.

IIpexBapuTe/iHa OLIEHKA HA BB3AEHCTBHETO HA NMPOeKT Ha OOMHCKA cTpaTerus 3a
MOJAKpena 3a JUYHOCTHO pa3BUTHe HAa Jdemara W ydyenunuute B O0mmHa KuHexka
(2018-2020) u I'oauIIeH NyIaH HA AEHHOCTUTE 32 MOAKPENa HA JUYHOCTHO Pa3BUTHE
Ha Jenarta u ydyeHuunure B Oomuna Knexa

Enementn Ha OLCHKaTa ApFYMeHTaLII/IH
OcHoBaHu4 3a HpI/IeMaHeTO Ha O6H_II/IHCKa CTparerusd 3a IOJAKpCIa 3a
HHUIMUPAHC JJMYHOCTHO pPAa3BUTHUC Ha JACLATA W YUYCHUIUTC B O6HII/IHa
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Ha IIPOMEHU

Kuexxa u l'ogumien mimaH Ha JEWHOCTUTE 32 TOJKpENa Ha
JUYHOCTHO pa3BUTHE Ha Jenara W ydeHurure B OOmumHa
Kuexxa ce o0ocHOBaBa ¢ HAlIMYMETO HAa 3aKOHOBH M
MOA3aKOHOBU HOPMATUBHHU pasmnopeadHn, KOUTO BBBEXKIAT
nproOmniaBamoro o0pa3oBaHWE KaTO HEUW3MEHHa 4YacT OT
MpaBOTO Ha oOpa3oBaHHWE, W BBBEXKIA OCHUTYPSBAHETO Ha
YCIOBHUSL 3a TMPEAOCTaBsHE Ha TMOJKpena 3a JUYHOCTHO
pa3BUTHE Ha JelaTa U yYCHHIIUTE — OOIa W JOMBIHUTEIIHA.
ToBa Haylara KOOPJWHUPAHOCT MEXIY BCHUKM YYaCTHUIU B
00pasoBaTeIHUs TPOIEC U OpPTraHUu Ha yIpaBJIEeHUE HA MECTHO
U HAIMOHAJIHO HHUBO, C 1€ OCUTYpsIBAHE Ha TOJXOJAIlIA
¢du3uYecKa, TICUXOJOTHYECKAa U COIMAHA Cpella 32 pa3BUTHE
Ha CIIOCOOHOCTHTE U YMEHHUATA Ha BCSAKO JIETE M YICHHK.

3auHTEepeCcOBaHU
rpynu

3auHTEPECOBAHUTE TPYIU €4 BCUYKM HHCTUTYLIMH B CUCTEMATa
HA YYWIAITHOTO U MPEIyYUIIUIIHOTO OOpa30BaHME W BCUYKHU
Y4aCTHUIM B 0OOpa3oBaTeIHHs Mpolec - Jela M YYCHHIIH,
pOIUTENHU, YYWUTEIU, KAKTO U OpraHu Ha YIpaBlIE€HUE Ha
MECTHO ¥ HAIIlMOHAJIHO HUBO.

AHanu3 Ha pa3xoau u
MOJI3H

3a npwiarane Ha Crparerusta u [ogumHug miaH He €
HEOOXOIMMO PAa3XOJBAaHETO Ha JOMBIHUTEIHU OIOKETHU
CPEACTBA.

AIMUHUCTpaTUBHA
TEKECT U CTPYKTYpPHHU
IIPOMEHU

He ca H606XOI[I/IMI/I AJIMUHHUCTPATUBHU TIPOMCHU KBM
HaCcTOAIINA MOMCHT.

Br3aeicTerue BbpXy
HOpMaTHBHaTa
ypenda

OT npeu1araHoTO U3MEHEHHE U JOMIBJIHEHNE Ha MOJ3aKOHOBHS
HOPMAaTHBEH aKT HE Bb3HMKBA HEOOXOJUMOCT OT U3MEHEHHE
Ha JpYr'd HOPMAaTHUBHU AKTOBE.
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	Съгласно чл. 26, ал. 4 от Закона за нормативните актове, в законоустановения срок от 30 дни, Община Кнежа чрез настоящото публикуване за обществена консултация, предоставя възможност на заинтересованите лица да направят своите предложения и становища ...
	Съгласно чл. 5 от Наредба за приобщаващото образование (обн. ДВ. Бр. 86 от 27.10.2017 г.) подкрепата за личностно развитие на децата и учениците се организира и осигурява в съответствие с утвърдените областни и общински стратегии за подкрепа за лично...
	0T1. Принцип на необходимост:
	0T Изготвянето на Стратегия и Годишен план е регламентирано в ЗПУО и Наредба за приобщаващото образование.
	0T2. Принцип на обоснованост: приемането на Стратегията и годишен план се обосновава от законови и подзаконови нормативни разпоредби, които въвеждат приобщаващото образование като неизменна част от правото на образование. Това налага координираност ме...
	0T3. Принципите на предвидимост и откритост са спазени: проектът на Стратегията и Годишния план, с мотивите и предварителната оценка на въздействието са публикувани на официалния сайт на Община Кнежа за становища и предложения от заинтересованите лица.
	0T4. Принцип на съгласуваност: чрез сайта на Община Кнежа проектът с мотивите и предварителна оценка на въздействието са публично предоставени на заинтересованите лица, като в предложението до Общински съвет – Кнежа ще бъдат разгледани направените пре...
	0T5. Принципите на субсидираност, пропорционалност и стабилност:  предложеният текст на Стратегията и годишния план е в съответствие с нормативните актове от по-висока степен.
	0TЗа изпълнение на заложените в Стратегията и Годишния план мерки не е необходимо разходването на допълнителни бюджетни средства от бюджета на Община Кнежа.
	0TV. Очаквани резултати:
	0TПодобряване на координацията на дейностите за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от Община Кнежа.
	0TVІ. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз:
	Правни основания: чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, във връзка с чл. чл. 197, ал.1, ал. 2 и ал.3 от ЗПУО и чл. 5 от Наредба за приобщаващо образование (обн. ДВ. Бр. 86 от 27.10.2017 г.) при спазване изискванията на чл. 19, чл. 20, чл. 26 и чл. 28 от ЗНА ...
	Фактически основания: необходимост от спазване на нормативно регламентираното изискване общините да и0Tзготвят стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците и Годишен план на дейностите.

